Приложение № 1
                                                                            к Положению о порядке и условиях установления  надбавок  и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), 

носящих компенсационный и стимулирующий характер работникам:
«Показатели эффективности деятельности работников педагогического персонала
 Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 11 общеразвивающего вида 
Василеостровского района Санкт-Петербурга» для определения размера стимулирующих выплат из фонда надбавок и доплат».

Показатели и критерии эффективности деятельности
педагогических работников (воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по ФК и др.)
Ф.И.О педагога ______________________________месяц_______________201 _ год

	Показатели
	Критерии
	Количество баллов


	Примечание

	Успешность образовательной деятельности педагогического работника

	Превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп 
	Доля воспитанников фактически посещающих группу по средней наполняемости групп

(100%-20 чел)
	100% и (
от 1 -2
	

	Участие воспитанников в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях районного и городского уровня
	Участие воспитанников в районных и городских мероприятиях, проводимых для детей дошкольного возраста
	за участие – 1
за результативность дополнительно:

1 место – 3
2-3 место – 2
	

	Участие воспитанников в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях международного и всероссийского уровня
	Участие воспитанников в международных и всероссийских мероприятиях, проводимых для детей дошкольного возраста
	за участие – 1

за результативность дополнительно:

1 место – 4

2-3 место – 3
	

	Участие педагогов в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях 
	Участие педагогов в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях 


	за участие – 1

за результативность дополнительно:

1 место – 3

2-3 место – 2
	

	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников
	Отсутствие травматизма у обучающихся
	0.5
	

	Обеспечение доступности качественного образования
	Работа с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Работа с детьми, проявляющими выдающиеся способности
	0.5
0,5
	

	Результативность методической и инновационной деятельности

педагогического работника

	Работа, направленная на повышение авторитета, имиджа ДОУ
	Разработка и реализация проектов (программ)

Сетевое сотрудничество

Публикации:

Сайт

Издательство и разработка методических материалов
	2
2
0.5

2
	

	Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства 
	Наличие публичных представлений: показ открытого занятия, мастер – классы, презентации в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений


	учреждение  1
районный уровень   2
городской уровень   3
всероссийский уровень  4
международный уровень  5
	

	Степень вовлечения в национальную систему педагогического роста 
	Педагогическое сопровождение молодых специалистов (наставничество)
	1
	

	Участие в работе профессиональных ассоциаций, сообществ 
	Активное участие в работе профессиональных ассоциаций и сообществ
	1 за каждое сообщество
	

	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников (в т.ч. праздников, соревнований, конкурсов)
	Подготовленные и проведенные мероприятия для воспитанников (в т.ч. праздников, соревнований, конкурсов полностью подготовленных по инициативе воспитателя)
	Оформление -  0,5

Подготовка -1

Сопровождение -1

Не входящие в план-график 0,5

Выступление на праздниках: на своей группе – 0,5

не своей группы  2
	

	Создание нестандартных пособий, атрибутов, костюмов и т.д.  для всех групп
	Количество, качество, внедрение
	0,5 – 1
	

	Взаимодействие с семьями воспитанников
	- Проведение совместных мероприятий с родителями 
- Участие родителей в конкурсах

- Организация, оформление выставок работ
	1
учреждение  0,5
районный уровень   2

городской уровень   3
учреждение  0,5
районный уровень   2

городской уровень   3
	

	Работа в инновационном режиме
	- Ведение экспериментальной работы 

-Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов, 

- Разработка проектов 

- Разработка программ развития ДОУ
	1
1
1
1.5
	

	Работа педагога с социумом оценивается администрацией.

	Участие в жизни ДОУ
	- участие в коллегиальных органах самоуправления 

- участие в субботниках в нерабочее время
- сопровождение детей (для специалистов)
- иное
	0,5

1
1
	

	Уровень корпоративной культуры, соблюдение Кодекса этики
	Отсутствие жалоб
	0.5
	

	За сложность и напряженность работы 
	За сложность и напряженность работы
	1
	

	Введение документации 
	Своевременное и качественное ведение необходимой документации
	0.5
	

	Иное 
	
	
	

	ИТОГО:


	
	


* Карта оценки деятельности педагога для установления стимулирующих выплат заполняется до 25 числа каждого месяца

                                                                                                                                ______________/                             /

                                                                                            подпись
                             ФИО
Показатели и критерии эффективности деятельности
педагогических работников (старшего воспитателя)
Ф.И.О педагога ______________________________месяц_______________201 _ год

	Показатели
	Критерии
	Количество баллов


	Примечание

	Успешность образовательной деятельности педагогического работника

	Участие учреждения в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях районного и городского уровня
	Участие учреждения в районных и городских мероприятиях 
	за участие – 1

за результативность дополнительно:

1 место – 3

2-3 место – 2
	

	Участие учреждения в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях международного и всероссийского уровня
	Участие учреждения в международных и всероссийских мероприятиях, проводимых для детей дошкольного возраста
	за участие – 1

за результативность дополнительно:

1 место – 4

2-3 место – 3
	

	Участие в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях 
	Личное участие в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях 


	за участие – 1

за результативность дополнительно:

1 место – 3

2-3 место – 2
	

	Обеспечение доступности качественного образования
	Работа с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Работа с детьми, проявляющими выдающиеся способности
	0,5

0,5
	

	Результативность методической и инновационной деятельности

педагогического работника

	Работа, направленная на повышение авторитета, имиджа ДОУ
	Разработка и реализация проектов (программ)

Сетевое сотрудничество

Публикации:

Сайт

Издательство и разработка методических материалов
	3
3
0.5

2
	

	Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства 
	Наличие публичных представлений: показ открытого занятия, мастер – классы, презентации в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений


	учреждение  1

районный уровень   2

городской уровень   3

всероссийский уровень  4

международный уровень  5
	

	Степень вовлечения в национальную систему педагогического роста 
	Педагогическое сопровождение молодых специалистов (наставничество)
Информационно- методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах

Методическая помощь при аттестации педагогов
	1
1 за каждого педагога

при результативности дополнительно

1 место – 3

2 место – 2
3 место - 1

1 за каждого педагога
	

	Участие в работе профессиональных ассоциаций, сообществ 
	Активное участие в работе профессиональных ассоциаций и сообществ
	1 за каждое сообщество
	

	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников (в т.ч. праздников, соревнований, конкурсов)
	Подготовленные и проведенные мероприятия для воспитанников 
	Оформление -  0,5

Подготовка -1

Сопровождение -1

Не входящие в план-график 0,5

Выступление на праздниках  2
	

	Создание нестандартных пособий, атрибутов, костюмов и т.д.  для всех групп
	Количество, качество, внедрение
	0,5 – 1
	

	Взаимодействие с семьями воспитанников
	- Проведение совместных мероприятий с родителями 
- Консультирование родителей

- Сопровождение семей в трудной жизненной ситуации

- Организация, оформление выставок работ
	1
1

1

учреждение  0,5
районный уровень   2

городской уровень   3
	

	Работа в инновационном режиме
	- Ведение экспериментальной работы 

-Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов 

- Разработка проектов с другими организациями
- Разработка программы развития, изменений и дополнений к ней
- Разработка образовательной программы, изменений и дополнений к ней
	3
1

2
3
3
	

	Работа педагога с социумом оценивается администрацией.

	Участие в жизни ДОУ
	- участие в коллегиальных органах самоуправления 

- участие в субботниках в нерабочее время
- сопровождение детей
- иное
	0,5

1
1
	

	Уровень корпоративной культуры, соблюдение Кодекса этики
	Отсутствие жалоб
	0.5
	

	За сложность и напряженность работы 
	За сложность и напряженность работы
	1
	

	Введение документации 
	Своевременное и качественное ведение необходимой документации
	0.5
	

	Иное 
	
	
	

	ИТОГО:


	
	


* Карта оценки деятельности педагога для установления стимулирующих выплат заполняется до 25 числа каждого месяца

                                                                                                                                ______________/                             /

                                                                                подпись
                             ФИО
