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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 

общеразвивающего вида Василеостровского района (далее – ОУ) в лице заведующего Лимаревой 

Марии Владимировны, с одной стороны, и работники ОУ в лице председателя первичной 

профсоюзной организации ОУ Миненковой Юлии Анатольевны, с другой стороны, пришли 

к соглашению внести следующие изменения и дополнения, принятые решением общего собрания 

работников ОУ в правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные 07.02.2020 года: 

1. Пункт 6.3.2. До применения дисциплинарного взыскания Администрация ОУ должна 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 

указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания изложить в следующей редакции: 

До применения дисциплинарного взыскания Администрация ОУ должна затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Сотрудник вправе предоставить соответствующие 

объяснения в течение двух рабочих дней. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

2. Все остальные положения Правил внутреннего трудового распорядка действуют без 

изменений. 

3. Настоящие изменения и дополнения к Правилам внутреннего трудового распорядка 

вступают в силу с момента подписания и считаются его неотъемлемой частью. 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 11 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА 

ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Лимарева Мария 
Владимировна, Заведующий 
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